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Resumen

Los Lideres de Secciones Locales forman parte del equipo de liderazgo de una de las secciones
locales de Afirmacion. Las Secciones Locales son la unidad mas local de Affirmation. Todos los
miembros de la comunidad de Afirmacion de los que tenemos informacion sobre su ubicacién son
asignados a una seccion local siempre que sea posible. Las secciones locales permiten actividades en
persona mas accesibles geograficamente y conexiones locales entre los miembros de la comunidad.

Organizacion del Equipo Directivo

Lo ideal es que las secciones locales de Afirmacion estén dirigidas por un equipo de liderazgo de tres
personas, normalmente un presidente, un vicepresidente senior y un vicepresidente. Sin embargo,
muchas secciones locales optan por una estructura de liderazgo menos jerarquica, en la que todos los
miembros del equipo de liderazgo de la seccion local actian como coordinadores. Ambas estructuras
se apoyan en Afirmacion.

"Afirmacion International" a continuacién se refiere a Afirmacién: Mormones LGBTQ, Familias y
Amigos, la organizacion sin fines de lucro 501(c)(3) constituida en Utah, Estados Unidos. Por lo
general, los lideres de las secciones locales de Afirmacién se comunicaran y coordinaran con el
Comité Ejecutivo de Afirmacion Internacional o con un miembro del Comité Ejecutivo responsable de
apoyar a las secciones locales dentro de un area geografica.

Funciones y Responsabilidades

e Los lideres de la seccién local actuan como punto de contacto de la seccion local. El equipo
directivo de la seccion local recibe los mensajes enviados a la seccién local a través del sitio
web. Los lideres de la seccion local también seran los primeros contactos de Afirmacién a nivel
interno para resolver dudas, organizar actividades, etc.

e Los lideres de la seccion local moderan los grupos de Facebook y WhatsApp (si procede) de la
seccion local, lo que incluye fomentar el debate, garantizar que las publicaciones se ajusten a
las normas del grupo y aprobar la incorporacion de nuevos miembros.

e Los lideres de la seccion local identifican oportunidades para promocionar la seccion local y sus
actividades a nivel local. Esto puede incluir anunciarse en publicaciones locales centradas en
LGBTQIA+ o asistir a eventos centrados en LGBTQIA+, interreligiosos u otros eventos
relacionados.
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Los lideres de las secciones locales se comunican y coordinan con Afirmacién Internacional
presentando planes de trabajo anuales, presupuestos de actividades o conferencias, solicitudes
de financiacion y cualquier informe solicitado.

Los lideres de la seccién local son responsables de utilizar los fondos proporcionados por
Afirmacién Internacional u otras fuentes para financiar actividades o conferencias organizadas
por la seccién local. Fuera de Estados Unidos, se designara a un miembro del equipo directivo
de la seccion local para que reciba los fondos de Afirmacién Internacional y sea responsable de
ellos.

Formacion y Recursos

Los lideres de las secciones locales tendran acceso a todas las guias y materiales de
formacion proporcionados a todos los Lideres Comunitarios de Afirmacién a través de un panel
de control en linea.

Se invitara a los lideres de las secciones locales a reuniones periddicas de liderazgo para
recibir informacion actualizada y formacion y para debatir logros y preocupaciones.

Los lideres de las secciones locales recibiran direcciones de correo electrénico de
affirmation.org para asuntos de Afirmacion y acceso a Google Workplace. Los lideres de las
secciones locales también se afiadiran a un grupo de correo electrénico para la seccion local.

Requisitos

Los lideres de las secciones locales deben ejercer un liderazgo que refleje |a mision, vision y
valores de Afirmacion, plan estratégico, y todas las demas politicas. Esto incluye facilitar un
ambiente de seguridad, amor y esperanza donde los individuos puedan navegar los desafios
de la interseccion LGBTQIA+/LDS y sean apoyados en la autodeterminacion de su
espiritualidad y relacion con la Iglesia.

Los lideres de las secciones locales deben tener acceso a ordenadores u otros dispositivos y a
Internet de banda ancha para comunicarse por correo electrénico, moderar grupos de
Facebook y WhatsApp y participar en reuniones virtuales.

Los lideres de las secciones locales deben tener un conocimiento practico del uso de Google
Workplace, incluidos Google Docs, Sheets y Gmail.

Los lideres de las secciones locales deben sentirse comodos comprometiéndose con la
diversidad de orientaciones sexuales, identidades de género, creencias y relaciones
autodeterminadas de los miembros de la comunidad con La Iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias.
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Evaluacion

Los lideres de las secciones locales desempefian su cargo durante un afio y pueden ser
reelegidos por el Comité Ejecutivo de Afirmacion Internacional en funcion de las actividades de
la seccion local, el numero de miembros, el cumplimiento de las politicas y procedimientos, y el
deseo del lider de seguir prestando servicio.

Sobre la base de las actividades de la seccion local, la membresia y la adhesion a las politicas
y procedimientos, el Comité Ejecutivo de Afirmacion Internacional puede optar por celebrar una
eleccion para el liderazgo de la seccion local después de cualquier periodo de un afio de un
equipo de liderazgo designado.

Compromiso de Tiempo

El compromiso de tiempo estimado para los lideres de las secciones locales es de 1 a 3 horas
semanales.

Los responsables de las secciones locales deben poder responder a los correos electronicos
en un plazo de 48 horas.

Los lideres de las secciones locales deben moderar los grupos de Facebook y WhatsApp 2-3
veces por semana.

Se anima a los dirigentes de las secciones locales a asistir a todas las reuniones de dirigentes
a las que sean invitados. Estas reuniones suelen celebrarse con regularidad, mensual,
trimestral o semestralmente, y duran entre 1 y 2 horas cada una.

Se anima a los lideres de las secciones locales a asistir a la conferencia anual de Afirmacion.



