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Resumo
Os Líderes de Capítulo atuam na equipe de liderança de um dos capítulos da Afirmação. Os capítulos
são a unidade mais local da Afirmação. Todos os membros da comunidade da Afirmação para os quais
temos informações de localização são designados a um capítulo, sempre que possível. Os capítulos
permitem atividades presenciais mais acessíveis geograficamente e conexões locais entre os
membros da comunidade.

Organização da Equipe de Liderança
O ideal é que as divisões da Afirmação sejam lideradas por uma equipe de liderança de três pessoas,
geralmente um presidente, um vice-presidente sênior e um vice-presidente. Entretanto, muitas seções
optam por uma estrutura de liderança menos hierárquica, em que todos os membros da equipe de
liderança da seção atuam como coordenadores. Ambas as estruturas são apoiadas na Afirmação.

"Afirmação Internacional" abaixo se refere à Afirmação: Mórmons LGBTQ, Famílias e Amigos, a
organização sem fins lucrativos 501(c)(3) incorporada em Utah, Estados Unidos. Geralmente, os
líderes dos capítulos da Afirmação se comunicam e se coordenam com o Comitê Executivo da
Afirmação Internacional ou com um membro do Comitê Executivo responsável pelo apoio aos
capítulos dentro de uma área geográfica.

Deveres e Responsabilidades
● Os líderes de divisão atuam como ponto de contato da divisão. A equipe de liderança da

unidade recebe as mensagens enviadas à unidade por meio do website. Os líderes da divisão
também serão os primeiros contatos da Afirmação internamente para resolver preocupações,
organizar atividades, etc.

● Os líderes do capítulo moderam os grupos do Facebook e WhatsApp (se aplicável) do capítulo,
inclusive incentivando discussões, garantindo que as publicações estejam alinhadas com as
regras do grupo e aprovando novos membros.

● Os líderes da seção identificam oportunidades para promover a seção e suas atividades
localmente. Isso pode incluir publicidade em publicações locais voltadas para a comunidade
LGBTQIA+ ou participação em eventos voltados para a comunidade LGBTQIA+, inter-religiosos
ou outros eventos relacionados.
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● Os líderes de capítulo se comunicam e se coordenam com a Afirmação Internacional enviando
planos de trabalho anuais, orçamentos de atividades ou conferências, solicitações de
financiamento e quaisquer relatórios solicitados.

● Os líderes da seção são responsáveis por utilizar os fundos fornecidos pela Afirmação
Internacional ou por outras fontes para financiar as atividades ou conferências organizadas
pela seção. Fora dos Estados Unidos, um membro da equipe de liderança da unidade será
designado para receber e ser responsável pelos fundos da Afirmação Internacional.

Treinamento e Recursos
● Os líderes de capítulo terão acesso a todos os guias e materiais de treinamento fornecidos a

todos os líderes comunitários da Afirmação por meio de um painel de controle on-line.

● Os líderes de capítulos serão convidados para reuniões regulares de liderança para receber
atualizações e treinamento e discutir realizações e preocupações.

● Os líderes de seção receberão endereços de e-mail affirmation.org para negócios da Afirmação
e acesso ao Google Workplace. Os líderes de divisão também serão adicionados a um e-mail
de grupo para a divisão.

Requisitos
● Os líderes do capítulo devem oferecer uma liderança que reflita a missão, a visão e os valores

da Afirmação, O plano estratégico e todas as outras políticas. Isso inclui a facilitação de um
ambiente de segurança, amor e esperança onde os indivíduos possam enfrentar os desafios da
interseção LGBTQIA+/LDS e sejam apoiados na autodeterminação de sua espiritualidade e
relacionamento com a Igreja.

● Os líderes de capítulos devem ter acesso a computadores ou outros dispositivos e à Internet de
banda larga para se comunicar por e-mail, moderar grupos do Facebook e do WhatsApp e
participar de reuniões virtuais.

● Os líderes de capítulos devem ter um conhecimento prático do uso do Google Workplace,
incluindo o Google Docs, Sheets e Gmail.

● Os líderes do capítulo devem se sentir à vontade para se envolver com a diversidade de
orientações sexuais autodeterminadas, identidades de gênero, crenças e relacionamentos dos
membros da comunidade com A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias.
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Avaliação
● Os líderes de capítulo servem por um ano e podem ser renomeados pelo Comitê Executivo do

Afirmação Internacional com base nas atividades do capítulo, no número de membros, na
adesão às normas e procedimentos e no desejo do líder de continuar servindo.

● Com base nas atividades da divisão, no número de membros e na adesão às normas e
procedimentos, o Comitê Executivo do Afirmação Internacional poderá optar por realizar uma
eleição para a liderança da divisão após qualquer mandato de um ano de uma equipe de
liderança nomeada.

Compromisso de Tempo
● O compromisso de tempo estimado para os líderes de seção é de 1 a 3 horas semanais.

● Os líderes do capítulo devem poder responder aos e-mails em 48 horas.

● Os líderes do capítulo devem moderar os grupos do Facebook e do WhatsApp de 2 a 3 vezes
por semana.

● Os líderes de capítulos são incentivados a participar de todas as reuniões de liderança para as
quais forem convidados. Essas reuniões normalmente serão realizadas regularmente,
mensalmente, trimestralmente ou semestralmente, com duração de 1 a 2 horas cada.

● Os líderes de capítulos são incentivados a participar da conferência anual da Affirmation.
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